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Informe trimestral de actividades 
 
Según lo estipulado en el Artículo 271 del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto 
Vallarta, Jalisco, la Dirección de Inclusión a Personas con Discapacidad tiene el objetivo 
principal de salvaguardar los derechos humanos de las personas con discapacidad. Su 
actuación está orientada a garantizar la inclusión social, la accesibilidad universal, los 
cuidados y el desarrollo integral, mediante la implementación de medidas y acciones 
afirmativas que protejan y promuevan su desenvolvimiento pleno, derechos y garantías.  
 

Durante el periodo [Abril] - [Junio] [2025], la Dirección brindó un total de 342 

atenciones ciudadanas, proporcionando información y orientación sobre los servicios 

disponibles. Se ofreció asesoramiento sobre el proceso de obtención o renovación de la 

credencial y tarjetón de discapacidad, así como detalles sobre los lugares y procedimientos 

para realizar diversos trámites municipales. Estas acciones permitieron ofrecer apoyo y guía 

a los ciudadanos, facilitando su acceso a los servicios y trámites ofrecidos por el municipio. 

 

A continuación se presentan mediante gráficas el total de atenciones ciudadanas por 

cada mes de hombres y mujeres. 
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ACTIVIDADES MES DE ABRIL 2025 

 

Credenciales y tarjetones de discapacidad: 

 

Se entregaron un total de 73 credenciales de discapacidad y 35 tarjetones 

vehiculares a nivel municipal. Estos documentos permiten a los ciudadanos con 

discapacidad identificarse ante las autoridades locales y acceder a atención y beneficios 

específicos cuando lo requieran. 
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Día mundial de concienciación sobre el autismo: 
 

La Dirección de Inclusión a Personas con Discapacidad participó en conjunto con la 

Asociación Civil "New Class, Tutores Especializados" y el Centro de Atención Múltiple 

"Roberto Solis Quiroga" en la caminata para concientizar sobre el autismo. El evento se llevó 

a cabo en la zona centro de Puerto Vallarta, iniciando en el Hotel Rosita y culminando en la 

Plaza de Armas.  

 
Actividades realizadas:  

- Caminata con la participación de autoridades civiles, padres de familia, alumnos 

y maestros, portando carteles con mensajes de concientización y realizando 

actividades integradoras.  

- Instalación de talleres en la Plaza de Armas, dirigidos por padres de familia, que 

incluyeron: Robótica, cocina, matemáticas y arte.  

- Conferencia donde madres de familia compartieron sus experiencias en la 

crianza de hijos con diagnóstico de espectro autista. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
Club de apoyo: 
 

En "Los Guerreros", se inició el taller de "Figuras de Foami", enfocado en la creación 

de decoraciones para lapiceras. Esta iniciativa tiene como objetivo principal fortalecer las 

habilidades y la imaginación de los participantes, así como fomentar la integración grupal y 

generar un ingreso económico a través de la elaboración de estos artículos. 

Previo al inicio de la temporada vacacional, los integrantes del grupo "Los 

Guerreros" tomaron la iniciativa de diseñar y elaborar bolos para dulce personalizados, con 

la intención de venderlos durante el Día del Niño. Esta actividad demuestra la capacidad del 

grupo para planificar y ejecutar proyectos con fines lucrativos y de celebración. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Terapia canina: 

 

  La Dirección de Discapacidad sostuvo una reunión con la Institución Altruista 

"Makixtia", especializada en intervenciones asistidas con perros de terapia. Esta 

organización visita diversas asociaciones civiles con el objetivo de apoyar las actividades de 

personas con discapacidad y en duelo a través de terapias caninas. 

 

 Durante la conversación, se generó un espacio para discutir la importancia de 

expandir la terapia canina y dar a conocer sus beneficios. Se destacó la necesidad de 

promover esta práctica para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y 

en situaciones de vulnerabilidad. Por lo anterior, se acordó trabajar en conjunto con 

asociaciones civiles para implementar la terapia canina en beneficio de la comunidad. Se 

espera que esta colaboración permita ampliar el alcance de esta práctica y brindar apoyo 

adicional a las personas que lo necesitan.  

 

 

 

 

 
 
 
  



 

 
Día del niño: 

 

En conjunto con el Centro de Atención Múltiple "Roberto Solis Quiroga", se llevó a 

cabo la celebración del Día del Niño en las instalaciones de la escuela. El evento tuvo 

tematica de "Superhéroes" y se realizaron diversas actividades recreativas para los niños y 

niñas; pintura en yeso, baile, musica, pasarela de disfrases y actividades en la alberca. 

 

Durante el evento, se generó un espacio para dialogar con los padres y madres de 

familia, escuchando sus necesidades y brindando orientación necesaria. Esta interacción 

permitió identificar áreas de oportunidad para apoyar a las familias y ofrecer servicios que 

respondan a sus necesidades. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
ACTIVIDADES MES DE MAYO 2025 

 
Credenciales y tarjetones de discapacidad: 

 

Durante el mes de mayo, se entregaron un total de 73 credenciales de discapacidad 

y 23 tarjetones vehiculares. Estos documentos permiten a los ciudadanos con discapacidad 

identificarse ante las autoridades y acceder a atención y beneficios específicos en servicios 

y trámites dentro del municipio, además las personas con discapacidad podrán recibir 

atención preferente en diferentes instancias.  
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Club de apoyo: 
 

En el club "Los Guerreros", se continuó con el taller de “Figuras de Foami” ahora 

enfocado en aplicar lo aprendido a traves de la incorporación del material de foami en 

diversos ariticulos como bolsos, sandalias, libretas, entre otros. Esta iniciativa tiene como 

objetivo principal fortalecer las habilidades y la imaginación de los participantes, así como 

fomentar la integración grupal y generar un ingreso económico a través de la elaboración 

de estos artículos. 

 

 
Conclusión taller de Lengua de Señas Mexicana: 
 

En cumplimiento con la encomienda de crear un espacio de atención inclusivo, los 
miembros de la Dirección de Inclusión a Personas con Discapacidad hemos concluido con 
éxito el taller de Lengua de Señas Mexicana (LSM) en el nivel básico. Este taller ha sido una 
herramienta favorable para los integrantes de la dependencia, fortaleciendo nuestras 
capacidades para brindar atención inclusiva y efectiva a personas con discapacidad, 
promoviendo así la comunicación accesible y el respeto a la diversidad en nuestro entorno 
laboral. 

 
 

 
 
 
  



 

 
Taller de sensibilización: 
 

En coordinación con la Secundaria Técnica No. 3, se llevó a cabo el taller de 
sensibilización titulado "Un mundo para todos y todas" dirigido a los alumnos de tercer 
grado. 

 El taller tuvo una duración aproximada de dos horas y se enfocó en crear conciencia 
respecto a la inclusión de las personas con discapacidad en la sociedad. Durante el taller se 
abordaron los siguientes temas: 

 - Tipos de discapacidad.  
- La manera correcta de nombrar y dirigirse a las personas que   

presentan alguna condición de discapacidad.  
 
Se destaca que los alumnos se mostraron interesados y participativos en todo 

momento durante las actividades realizadas, lo cual contribuyó al logro de los objetivos del 
taller. 
 

 

 



 

 
 
Trabajo en colaboración con la Región Sanitaria VIII: 
 

La Dirección de Inclusión a Personas con Discapacidad y la Región Sanitaria número 

VIII han establecido una colaboración con el objetivo de beneficiar a las personas más 

vulnerables en la obtención de certificados de discapacidad. Como parte de esta 

colaboración, se gestionará la visita de doctores especializados provenientes de 

Guadalajara para la emisión de dichos certificados en localidades de difícil acceso o con 

limitaciones de movilidad.  

Esta iniciativa tiene como propósito acercar estos servicios esenciales a las personas 

que enfrentan dificultades o carecen de las posibilidades para trasladarse a otros lugares 

con el fin de obtener el certificado de discapacidad. De esta manera, se busca garantizar la 

accesibilidad y la inclusión de las personas con discapacidad en el proceso de obtención de 

documentación relevante para su atención y derechos. 

El certificado de discapacidad es un documento emitido por un medico especialista 

en rehabilitacion adscrito al Sistema Nacional de Salud que acredita la discapacidad de una 

persona.  

 
 
 

            
 



 

 
 
Participación en la sesión de la comision edilicia de Cuidados, Grupos vulnerables y Acción 
afirmativa:  
 
 En la sesión llevada a cabo, la regidora Lic. Karla Alejandra Rodríguez González   

presentó dos iniciativas relevantes en a favor de la inclusión y los derechos de personas con 

discapacidad: 

- Acceso prioritario a la vendimia en festividades Guadalupanas: Se propuso 
garantizar el acceso prioritario a la vendimia durante las próximas 
festividades Guadalupanas (del 1 al 12 de diciembre) para personas con 
discapacidad, siendo la Dirección de Inclusión a Personas con Discapacidad 
la dependencia encargada de realizar los trámites correspondientes para el 
desarrollo de la iniciativa. El objetivo es que los grupos vunerables puedan 
generar ingresos y contribuir al sustento de sus hogares. 

-  Modificación al reglamento de SIPINNA: Se propuso una modificación integral 
al reglamento del Sistema de Protección Integral de Niñas, Niños y 
Adolescentes (SIPINNA). La propuesta incluye que la Dirección de Inclusión 
a Personas con Discapacidad forme parte del Consejo de SIPINNA, con el fin 
de velar por los derechos de niñas y niños con discapacidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
 
Módulo de atención en la colonia Volcanes: 
 

El día viernes 30 de mayo, se instaló un módulo de atención en la colonia 

volcanescon el objetivo de empadronar a las personas con discapacidad. En colaboración 

con la Dirección de Participación Social, se socializó la actividad de proximidad social y se 

invitó a los ciudadanos a realizar el trámite correspondiente. 

 

El módulo se instaló en el domo del deportivo Monte Everest, con el objetivo de 

proporcionar asesoria y orientación sobre los servicios hacia las personas con discapacidad.  

 

Resultados: 

 

- Se proporcionaron 25 credenciales de discapacidad. 

- Se entregaron 2 tarjetones de discapacidad.  

- Se brindaron 45 atenciones de orientación a ciudadanos que lo requerían. 

 

 Los resultados obtenidos contribuyen a seguir buscando opciones para continuar en 

las comunidades y fortalecer nuestra presencia. Asimismo, estos logros representan una 

valiosa oportunidad para aprender y perfeccionar el trabajo en equipo con los 

coordinadores de colonias. A través de la colaboración con dichos coordinadores, se busca 

establecer un vínculo sólido y constructivo orientado a un bien común: el beneficio de los 

ciudadanos. Esta estrategia de trabajo conjunto permitirá potenciar los esfuerzos en pro de 

la comunidad, fomentando la participación y el compromiso compartido para alcanzar 

objetivos comunes. 

 
 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
ACTIVIDADES MES DE JUNIO 2025 

 

Credenciales y tarjetones de discapacidad: 

 

Se entregaron un total de 46 credenciales de discapacidad y 34 tarjetones 

vehiculares. Con estos documentos podrán identificarse ante las autoridades municipales y 

acceder a atención y beneficios específicos cuando lo requieran. 
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Acto de clausura del Centro de Atención Múltiple “Roberto Solis Quiroga”: 
 
 Una vez culminadas las actividades del ciclo escolar, la Lic. Paloma Dueñas, directora 

de la Dirección de inclusión a Personas con Discapacidad, formó parte del presidium en 

compañía de las autoridades con las que se ha trabajando en conjunto en pro de las alumnas 

y los alumnos que pertenecen a este centro educativo.  

 

 Durante el acto de clausura, en presencia con los padres de familia, directivos de la 

institución y autoridades presentes; se reafirmó el  compromiso con las necesidades de las 

personas con discapacidad, destacando la importancia de la inclusión y el apoyo continuo a 

este grupo dentro de la comunidad educativa. 

 


